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Notre histoire

Depuis pres de 40 ans, nous sommes un partenaire engagé aux cOtés des entrepreneurs
de la région Hauts-de-France. Chez Finorpa Gestion, nous sommes attachés a la proximité et a la
relation de confiance que nous construisons avec nos participations et leurs dirigeants.

Que ce soit dans la phase de création, de développement ou de transmission, notre expertise en
matiére d'accompagnement financier des entreprises nous permet d'étre présents a toutes les étapes
cruciales de la vie d'une entreprise.

Notre vocation : investir durablement pour développer les entreprises et participer ainsi a I'avenir
économique du territoire.

Engagé
Transparence, intégrité, responsabilité.
Nous considérons que la création de valeur ajoutée exige un comportement éthique et honnéte.

Bienveillant
Solidarité, respect, confiance.
Nous les plagons au cceur des relations que nous entretenons.

De proximité
A I'écoute, disponible et réactif.
Nos équipes travaillent en partenariat avec les chefs d’entreprises et I'écosysteme du territoire.

Evolutif

Adaptable, agile et flexible.

Sans renier nos filieres historiques, nous sommes ouverts aux évolutions sociétales et au
développement de nouveaux modeéles économiques.

Notre démarche ESGT

Nous appliquons notre propre politique ESG qui consiste notamment a I'intégration des critéeres extra-
financiers Environnementaux, Sociaux et de bonne Gouvernance tout au long de 'accompagnement
des entreprises. En qualité de fonds régional, nous I'avons complété par I'impact territorial « T ».

Cette charte a pour objectif de formaliser nos engagements et de traduire en actions concreétes.



Nos engagements

Nous nous engageons a prendre en compte les enjeux ESGT dans nos processus d’investissement

S’agissant de tout nouvel investissement et de réinvestissement, nous nous engageons a :

Réaliser des investissements conformément a nos valeurs et exclure ainsi :

- les activités controversées telles que le tabac, les jeux d’argent, I'industrie du porno et la
prostitution,

- les entreprises du secteur du charbon (activités liées a la production et a I'exploitation du
charbon, au transport et aux services liés et dont le chiffre d’affaires est réalisé a plus de 33%
aupres de clients dont I'activité est liée au charbon)

- les entreprises ne respectant pas la convention d’Oslo concernant les armes a sous-munitions
et la convention d’Ottawa sur l'interdiction des mines antipersonnel

- les entreprises ne respectant pas les normes internationales de I'Organisation Internationale
du Travail (OIT) ainsi que toutes les entreprises ayant des pratiques jugées défavorables au
bien-étre leurs salariés.

Analyser les impacts ESGT en utilisant systématiquement un questionnaire a lI'entrée en
relation. Cet outil génere un score sur chaque pilier E, S, G et T a partir de prés de 40
indicateurs. Dans l'objectif de mesurer les niveaux de risques ESGT, le score est reporté dans
chaque dossier. Aucune exigence minimale n’est attendue, le score obtenu sur chaque pilier
permet d’initier un dialogue avec les lignes et de suivre I'évolution du score dans le temps.

Mesurer au moins une fois par an les évolutions des scores ESGT. Il s'agit de suivre I'évolution
des critéres extra-financiers, de sensibiliser et d'accompagner les entreprises sur les sujets
ESGT, favorisant ainsi leur engagement dans un processus d'amélioration continue,
indépendamment de leur niveau de maturité.

Imposer a tout nouveau véhicule d’investissement géré par Finorpa Gestion les exigences de
I'article 8 voire 9 du reglement SFDR. Pour ces fonds a venir, nous prendrons en considération
les risques liés a la durabilité en veillant a ce que ces risques soient intégrés dans nos décisions
d'investissement.

Nous nous engageons a promouvoir I'investissement responsable

Inclure systématiquement une clause ESG dans les Pactes d’actionnaires des nouveaux
investissements.

Mettre en ceuvre des actions de sensibilisation périodique :



- Le club d’entrepreneurs « Connexion by Finorpa » propose plusieurs évenements
annuels aux dirigeants du entreprises du portefeuille autour de sujets variés, y compris
sur les thématiques ESGT,

- larubrique de la newsletter intitulée « nos entreprises et partenaires s’engagent pour
le territoire » a pour vocation de valoriser les actions ESGT des entreprises en
portefeuille et de relayer les accompagnements et les aides dédiés proposés par des
experts de I'écosysteme a destination des PME régionales.

e Mettre en avant les entreprises a fort impact ESGT sur le site internet de Finorpa Gestion
(rubrique Notre Démarche ESG/RSE) et partager dans rapport annuel ESGT les bonnes
pratiques de sociétés en portefeuille.

Nous nous engageons a étre un investisseur actif et prendre en compte les questions ESG dans notre
politique actionnariale.

Nous nous engageons a rendre compte et communiquer

e Au-dela des exigences réglementaires, dans un souci de transparence, établir un rapport
annuel « ESGT » et le publier sur le site internet.
L'objectif de ce rapport est double :
- Offrir un état des lieux a jour de la performance ESGT de chaque portefeuille ;
- Partager les bonnes pratiques ESG mises en ceuvre par FINORPA Gestion avec les
dirigeants.

e Tenir régulierement un comité ESG.
e Pour le fonds Finorpa SCR, communiquer chaque semestre conformément a la Charte du Label
Relance les informations relatives a la prise en compte des criteres ESGT ainsi qu’a la dimension

territoriale.

Nous nous engageons dans une démarche de progres

e Faire évoluer la démarche ESGT et la stratégie d’investissement responsable dans un objectif
de progression continue sur ces sujets.

e Adopter une organisation interne ESG structurée et sensibiliser toute I'équipe aux enjeux ESG.

e Adhérer a des groupes de projets, Labels, Chartes visant a suivre les bonnes pratiques de place.
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Contact : Noémie Tramon, correspondant ESGT ntramon@finorpa.fr



